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Descrip on 

Auddicé regroupe plusieurs bureaux d’études et de conseils qui accompagnent les acteurs des 
entreprises et des territoires dans des domaines aussi variés que l’urbanisme, l’environnement, la 
biodiversité, l’aménagement, la transi on énergé que et la forma on. 

Auddicé, c’est plus de 150 collaborateurs, consultants, ingénieurs, chargés d’études et assistants 
répar s dans nos 8 agences en France. Une équipe à taille humaine, des acteurs de proximité inves s 
localement, une exper se régionale, la connaissance des acteurs locaux. 

Engagés dans un processus permaentreprise, nous sommes fiers de notre raison d’être : "Afin de 
prendre soin de l'environnement et des humains, Auddicé accompagne avec ses exper ses et son 
enthousiasme les entreprises, les territoires et leurs acteurs dans leurs transi ons posi ves vers un 
monde durable. Ensemble, soyons tous responsables, engageons-nous à la hauteur des enjeux et 
mobilisons nos talents ainsi la planète prendra soin de nous." 

Avantages 

- RTT 
- Mutuelle 
- Intéressement 
- PEE 
- Téléphone 
- 50% Transports 
- carte déjeuner 
- véhicules de service 
- forfait mobilité 
- télétravail 
- primes 

Mission 

⎯⎯⎯⎯ VOUS AIMEZ ⎯⎯⎯⎯ 
• Conseiller les collec vités territoriales sur leur stratégie de développement territorial durable 

• Conseiller les entreprises et les collec vités sur leurs pra que de mobilité durable 

• Piloter des études de planifica on territoriales telles que les PLU-(i)(H) ou les SCoT 

• Proposer des stratégies foncières vertueuses aux acteurs de l’aménagement (collec vités, SEM, 
aménageur privé) 

• Observer et écouter les actualités du ZAN 

• Analyser les données sta s ques et cartographiques 

• Être acteur des synergies entre les mé ers urbaniste et environnementaliste (étude d’impact, 
examen au cas par cas, étude préalable agricole, etc.) au sein de l’équipe Auddicé au bénéfice de la 
transversalité de dossiers et de nos clients 



• Partager votre exper se avec l’équipe, rechercher individuellement et collec vement des solu ons 
originales et per nentes aux sujets d’actualité carbone 

• Donner du sens à vos missions en transme ant vos savoirs lors de la réalisa on de vos missions et 
en interne 
• Travailler avec une équipe pluridisciplinaire, riche de ses individualités et forte de son collec f 

• Travailler en autonomie en menant vos missions au sein d’une équipe projet pluridisciplinaire 
• Vous impliquer au sein des réseaux na onaux et régionaux 
• Inves r dans la rela on client et partager votre exper se 
 
 
⎯⎯⎯⎯ VOUS SOUHAITEZ ⎯⎯⎯⎯ 
• Animer des réunions de travail, de présenta on et de concerta on et de co-construc on 

• Assurer la chefferie de projet des dossiers techniques et réglementaires en urbanisme (PLU, PLUi, 
SCoT, adapta ons des documents d’urbanisme…) 

• Accompagner les clients grâce à des analyses ciblées et propres au projet pour les aider à prendre 
en compte les considéra ons environnementales dans la concep on pas-à-pas de leurs projets 
• Piloter vos affaires : ges on commerciale (contact, proposi on technique et financière), anima on 
de la rela on client et coordina on de l’équipe projet pendant la mission, ges on contractuelle 
(qualité, délai, factura on) 
• Par ciper au développement de l’agence et aux travaux d’innova on 
• Par ciper à la défini on de la stratégie, des cibles et du plan d’ac ons commerciales en 
concerta on avec le responsable de pôle 

⎯⎯⎯⎯ LES + DE NOTRE AGENCE⎯⎯⎯⎯ 
• Un quo dien aux côtés de naturalistes, paysagistes, ingénieurs environnement, géoma ciens, 
urbanistes, etc. 
• Un savoir-faire reconnu sur le territoire des Hauts-de-France 
• Le vélo et le train c’est possible depuis Lille ou Arras ! 
• Un accès voiture facile et rapide à proximité des grands axes 
 
⎯⎯⎯⎯ ON AIME BIEN ⎯⎯⎯⎯ 
• Prendre du plaisir dans nos missions 
• Le dynamisme et le sourire au quo dien 
• Le café et le thé avec les collègues 
• Les idées innovantes que nous pourrons concré ser ensemble 
• Avoir de la transparence avec nos équipes 
 
⎯⎯⎯⎯ LES + CHEZ AUDDICÉ ⎯⎯⎯⎯ 
• Un processus permaentreprise engagé 
• Des ac ons RSE concrètes (ac ons locales, dons associa fs, par cipa on au challenge mobilité, 
anima on sur la biodiversité et la réduc on des déchets) 

• Des perspec ves de progression : accompagnement en parcours tutoré, plan développement des 
compétences, mobilités entre agence, évolu on des responsabilités. 
• Une culture du télétravail (jusqu’à 3 jours par semaine) 
• Un forfait mobilité durable pour soutenir financièrement les pra ques exemplaires de trajets 
domicile/travail 



• Le partage des résultats entre tous les membres de l’équipe 
• Des véhicules de service à disposi on, 
• Une mutuelle & une prévoyance complémentaire a rac ves 

 
⎯⎯⎯⎯ VOUS SIGNEZ ⎯⎯⎯⎯ 

• CDI à temps plein ou à temps par el, on vous écoute et on s’adapte à votre situa on, à votre 
projet ! 

• Rémunéra on fixe, primes d’objec fs, intéressement et chèques déjeuners 

• Poste à pourvoir dès le 2 septembre 2024 

 
⎯⎯⎯⎯ REJOIGNEZ-NOUS ! ⎯⎯⎯⎯ 
Dans le cadre de sa poli que de diversité, Auddicé étudie toutes les candidatures dont celles de 
personnes en situa on de handicap. 

Envoyer votre CV et le re de mo va on par mail à recrutement@auddice.com, à l’a en on de 
Romain Ancel 

Les entre ens pourront être réalisés par téléphone et/ou en visioconférence et/ou à l’agence de 
Roost-Warendin. 

Des tests de reconnaissance seront menés. 

 

Profil 

⎯⎯⎯⎯ VOUS AVEZ⎯⎯⎯⎯ 
• Une forma on bac +5 en école d’ingénieur ou Master en aménagement et/ou urbanisme  
• Une expérience significa ve (3 ans et plus) en bureau d’études, agence d’urbanisme ou en tant que 
porteur ou développeur de projet 

• Une bonne maîtrise du code de l’urbanisme et du code de l’environnement 

• Une excellente maîtrise du pack Office (Word, Excel, PowerPoint) et d’excellentes capacités 
rédac onnelles (aisance dans l’écriture et la syntaxe, esprit de synthèse)  
• Une organisa on rigoureuse et la capacité à suivre plusieurs projets en parallèle 

• De la pédagogie et de la force de convic on 

• Une autonomie dans l’organisa on de votre quo dien et une capacité à arbitrer les priorités 
• D’excellentes capacités en anima on de réunion et de concerta on 
• Une qualité rédac onnelle reconnue 
• Une ouverture d’esprit et une capacité d’adapta on, et une réelle éthique professionnelle 

• Un réel goût pour le travail en équipe 
• Une facilité à vous déplacer à l’échelle régionale voire na onale 

 


