RESPONSABLE ECONOMIE ET ATTRACTIVITE,
EN CHARGE DE UAGRICULTURE ET LA FORET

Grade d’attaché (A)
Poste permanent a temps complet

Située au sud du département du Puy de DOme et organisée autour d’Issoire, ville centre et d’Ardes-sur-Couze, Brassac-les-Mines,
Champeix, Saint-Germain-Lembron, Sauxillanges, petites villes de demain, la communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire se
situe sur un territoire attractif de 88 communes pour 57 000 habitants et possede un cadre de vie agréable et de nombreuses richesses
patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en ceuvre de multiples compétences et services a destination de ses
administrés et gére plusieurs équipements d’intérét communautaire a vocation économique, sportive, culturelle ou de loisirs.

Rattaché/e directement a la Directrice Dynamique économique et attractivité, le/la responsable du service Economie et attractivité
intervient dans les domaines de I'agriculture et de la forét. ll/elle assure I'encadrement d’une équipe pluridisciplinaire de 4 agents
réparties sur 3 sites.

1. Piloter, animer et encadrer une équipe composée de 2 chargés de missions et de 2 animateurs/gestionnaires d’équipement
économique

- Assurer les fonctions managériales d’une équipe réparties sur 3 sites, sur des domaines variés (ZAE, commerce-artisanat,
entrepreneuriat, agriculture, emploi-formation, événementiel économique): animation d'équipe et conduite du
changement, fixation d'objectifs et évaluation, piloter 'avancement des dossiers, gestion de la continuité de service,
accompagnement des agents dans leur montée en compétence) ;

- Superviser larédaction et la production des documents (notes, rapports, courriers, comptes-rendus, support de présentation,
conventions, outils de communication et de marketing, réponse aux AAP, etc.) et contribuer a la préparation et I’exécution
budgétaire ;

- Contribuer au développement des outils du service économie et attractivité et a la mise en place de procédures
(enrichissement du CRM et autres des bases de données, recensement et qualification d’offres, reporting avec indicateurs et
tableaux de suivi, contribution au marketing territorial, ...).

2. Contribuer a la définition et assurer la mise en ceuvre de la politique agricole et forestiere

- Accueillir et accompagner les porteurs de projet (installation, investissements, projet collectif ou de filiere, etc) en
complément notamment de la politique agricole et forestiere menée par le Département ;

- En collaboration avec un prestataire externe, élaborer, mettre en ceuvre et animer le PAT (projet alimentaire territorial)
d’API;

- Suivre la mise en ceuvre du diagnostic agricole ;

- Mettre en ceuvre en lien avec les communes une démarche structurée sur les biens sans maitre et de gestion du foncier ;

- Proposer un schéma directeur des dessertes forestieres, accompagner les communes dans la définition de leur projet,
répondre aux appels a projet et suivre la réalisation des opérations jusqu’au versement des subventions.

3. Contribuer par tout moyen a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la stratégie de développement d’Agglo Pays d’Issoire
- Faciliter 'émergence et la mise en ceuvre de tout projet en lien avec la politique de développement économique et
d’attractivité portée par I'Agglo Pays d’Issoire ;
- Participer a I'évaluation continue des actions dans une logique d'amélioration continue.

Vous avez une formation supérieure en développement local (aménagement du territoire, développement rural, politiques
publiques, ...) et disposez d’une bonne connaissance des acteurs, des enjeux et des politiques agricoles et forestiéres.

Votre appétence et vos capacités de management sont reconnues. Vous maitrisez le fonctionnement des collectivités locales et
savez restituer les informations a votre supérieur hiérarchique.

Votre capacité d’organisation et le sens des priorités vous permettent de travailler en équipe avec réactivité et efficacité.

Vous faites preuve de capacités d'analyse et de synthése. Votre aisance rédactionnelle est avérée.

Vous étes dynamique et savez étre force de proposition.

Conditions d’emploi

Poste permanent a temps complet — Cycle de travail hebdomadaire

Lieu de travail : Issoire
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Remuneration : Traitement indicCiaire, regime indemnitaire

Politique au titre de I'action sociale : CNAS, participation employeur a I'assurance maintien de salaire

Date limite de candidature :
18 novembre 2023

Poste a pourvoir le :
Deés que possible

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) par courrier a M. le
Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire — 20 rue de la Liberté —
BP 90162 — 63504 Issoire cedex ; ou par mail a recruiement@capissoire v

Contact : Laurie CHOMETTE, Directrice Dynamique économique et attractivité ou Service

Recrutement formation au 04.15.62.20.00
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