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Vous aimeZ see

e 'urbanisme, la planification et la stratégie territoriale

e Manager une équipe de proximité et a taille humaine ainsi que les moyens matériels
pour répondre aux objectifs durables de I'entreprise et a la satisfaction de nos clients

o Etre en relation étroite avec la direction, vos homologues au sein de I'agence et avec
les autres responsables Urbanisme des agences d’auddicé

* Partager votre expertise avec I'équipe, rechercher individuellement et

collectivement des solutions originales et pertinentes aux sujets d’actualité (exemple

sans surprise du ZAN)

o Etre au carrefour des réalités techniques, économiques et relationnelles avec nos
clients et nos partenaires

o Etre quotidiennement au contact des acteurs de 'aménagement du territoire

(collectivités, société d’économie mixte, aménageurs privés, développeurs d’énergies

renouvelables)
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¢ Donner du sens a vos missions en transmettant vos savoirs lors de la réalisation de
vos missions et en interne

¢ Rejoindre une équipe pluridisciplinaire, riche de ses individualités et forte de son
collectif

e Animer le pdle planification et stratégie territoriale sur le plan des ressources
humaines

¢ Manager le chiffre d’affaires de votre pdle

* « Rester sur le terrain » en prenant la direction de certaines études qui nécessitent
un niveau d’expertise a forte valeur ajoutée (profil consultant/formateur)

* Participer a la définition de la stratégie, des cibles et du plan d’actions commerciales
en concertation avec la Direction

o Réaliser et coordonner les propositions commerciales (veille commerciale,
prospection, sélection des offres, rédaction des devis, identification, choix et
négociation avec les partenaires, sous-traitants et fournisseurs, négociation avec les
clients)

e Participer a un ou plusieurs programmes d’innovation
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Vous avez .. i T
* Une excellente connaissance du code de I'urbanisme et une veille naturelle portée

sur la réglementation associée : Plan Local d’Urbanisme communal et
intercommunal, SCOT, procédures évolutives mineures

* Une expérience significative en matiere d'aménagement du territoire, dans sa
dimension scientifique et dans sa transcription dans les projets d'aménagement

* Des capacités a identifier un besoin exprimé et a apporter une réponse
proportionnée (technique, calendrier)

* Une autonomie dans 'organisation de votre quotidien et une capacité a arbitrer les
priorités

* Une ouverture d’esprit et une capacité d’adaptation

* Une expérience réussie en management d’équipe

® Une réelle éthique professionnelle

e Une facilité a vous déplacer a I'échelle régionale (jusqu’a deux heures autour de
I'agence de Saumur)
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Les + de notre agence a Saumur \h
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e Un quotidien aux cotés de paysagistes, architectes, écologues,
urbanistes, juristes, géomaticiens, etc.

e Une proximité depuis la gare et le centre-ville

® Une micro-creche bilingue accolée a nos bureaux

e Le vélo c’est facile !

e Un acces voiture facile et rapide depuis Angers et Tours

* Une offre diversifiée de commerces, d’équipements et de services a
Saumur et ses environs

e Un cadre de vie remarquable au cceur du Val de Loire UNESCO
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® Prendre du plaisir dans nos missions
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On aime bien ...

e Le dynamisme et le sourire au quotidien

e Le café ou le thé avec les collegues

e Les idées innovantes que nous pourrons concrétiser ensemble
¢ Avoir de la transparence sur les chiffres avec nos équipes
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e Un processus permaentreprise engagé

Les + chez auddicé
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¢ Des actions RSE concrétes (actions locales, dons associatifs, participation
au challenge mobilité, animation sur la biodiversité et la réduction des
déchets)

e Un plan de formation personnel partagée avec |'entreprise

e Une culture du télétravail (Charte de I'entreprise établie depuis de
nombreuses années)

e Un forfait mobilité durable
¢ Le partage des résultats entre tous les membres de I'équipe

e Une mutuelle & une prévoyance complémentaire attractive

Vous signez ? =/

® CDI a temps plein

* Rémunération fixe, primes d’objectifs, intéressement et chéques
déjeuners

® Poste a pourvoir dés que possible

Dans le cadre de sa politique de diversité,
auddicé étudie toutes les candidatures dont
celles de personnes en situation de handicap

Reioignez-nous .

auddice.com
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Envoyer votre CV et lettre de motivation par mail
a recrutement@auddice.com a 'attention de Sébastien AGATOR
Date limite de réception des candidatures : 31 juillet 2023

auddicé Val-de-Loire

0241519839

dcouvrez
2 déo!

notre agence en Vi




